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MARTON KITOLTOTTE A BETA ONJELLEMZO KERDOIVET.

EZ A LEIRAS AZOKON A VALASZOKON ALAPUL, MELYEKET MARTON ADOTT A BETA
ONJELLEMZO KERDOIV  KITOLTESE SORAN, ES TARTALMAZZA AZOKAT A
MEGJEGYZESEKET IS, AMELYEKET A LEIRASHOZ FUZOTT.
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BETA ONJELLEMZO KERDOIV

B I ﬂ Teszteld magad!
ROVIDEN A RIPORTROL

* Ez aleiras Marton jellemzé viselkedésérél szol.

* Arriport 6njellemzésen alapul és a Beta-modellt hasznalja.

* Ajelentés szovegét Marton atnézte és véleményezte.

* Aleiras 1 évig érvényes, és Marton rendelkezik a felhasznalasa felett.

A BETA-MODELL

A Beta-modell az emberek viselkedésének leirasara szolgal, a leirashoz pedig az alabbi abran
szemléltetett négy viselkedési stilust hasznalja fel. Mindenkiben megtalalhat6 valamennyi a négy
stilusbdl, és ezeknek egy meghatarozott aranya, kombinacidja jellemzi viselkedésiinket. A négy
stilus mas-mas dolgot helyez az el6térbe, masok az er6sségei és a lehetséges gyengeségei, de
mindegyik egyforman értékes. A Beta-profil azt az egyedi kombindciét mutatja be, amely a kérddiv
kitolt6jére jellemzd. Ezt a profilt befolyasolja a munkakodr, a tapasztalat, az aktudlis élethelyzet,
ezért egy pillanatképnek tekinthet6, amely idével valtozhat. A négy stilust a kovetkezd abra
foglalja 6ssze:

MINTA MARTON

VASAROLT JELENTES I
VISELKEDESEROL 2

MINT BATORSAG.

SIKERT ES EREDMENYT
ELERNI.

Kulcsszavak:
gyOzelem, eredmény, hatalom, kontroll,
ambicio, kihivas, kockazat, dominancia

T MINT TURELEM.
NYUGODTAN ES
KITARTOAN DOLGOZNI.

Kulcsszavak:

nyugalom, odafigyelés, lojalitas, szimpatic

kitartas, allhatatossag, rutin, tamogatas

MEGGYOZNI A
EMBEREKET.

Kulcsszavak:
baratkozo, vidam, extrove
nyilt, beszédes, optimista,

MINT ALKALMAZKOD
MINOSEGI MUNKA
SZABALYOK SZERINT.

Kulcsszavak:
szabalyok, rend, struktura, reészlete
pontossag, logika, mindseg
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A RIPORT BEMUTATASA

Jellemz6 viselkedés

Onjellemzésen
alapulé leiras

A kit6lté véleménye
és megjegyzései

Ervényesség

Ez a riport Marton jellemzd viselkedését irja le - a fent bemutatott
jellemz§ viselkedés az, ami a mindennapokban Marton munkatarsai
és ismer@sei szamara is megjelenik. A riport olyan viselkedések
leirasara fokuszal, amelyek munkahelyi kdrnyezetben el6fordulhatnak,
illetve jelentdséggel birnak. A riport a kérddivre adott valaszok alapjan
a Beta-modell segitségével kovetkeztetéseket fogalmaz meg, amelyek
nagy valdszinlséggel jellemz&ek Marton viselkedésére.

A riport azokon a valaszokon alapul, amelyeket Marton adott a Beta-
kérddiv kitoltése soran. Vagyis a leiras és annak pontossaga nagy
meértékben fugg attol, hogyan valaszolt Marton a kérdésekre: nyugodt
korulmények kozott tudta-e kitolteni a kérdbivet, milyen céllal vagott
bele a kérdbiv kérdéseinek megvalaszolasaba és természetesen attol is,
hogy mennyire ismeri j6ol magat. A riport utolsé részében (Technikai
adatok) informacio talalhaté arrél, milyen médon téltétte ki Marton a
kérdbivet. Ezek az adatok is felhasznalhatdk a riport értelmezésénél.

A kitoltést kovetben Marton atnézhette a leirast, a benne szerepld
allitasokat értékelhette és megjegyzéseket flizhetett hozzajuk. A
leirasban zolddel jeldlt allitdsokkal egyetértett, a pirossal jelolteket
elutasitotta.

A jelentésnek végén megtalalhat6 az is, hogy Marton szerint a jelentés
mennyire jOl irta le az & viselkedését, hogy mennyire értett egyet a
jelentés egészével milyen megjegyzést kivant flzni annak egyes
mondataihoz. A riport értelmezése soran érdemes a megjeldlt
mondatoknak, valamint a megjegyzéseknek kuldn figyelmet szentelni.
Amennyiben Marton sok mindenben nem ért egyet a riport allitasaival,
annak oka lehet, hogy nem atlagos, nyugodt kérulmények kozott
toltotte ki a kérddivet, és a valaszok elnagyoltsaga miatt a leirds nem
pontos, vagy, hogy 6nképe nagyon eltér a masok altal rola alkotott
képtdl.

Ariport leginkabb pillanatképnek tekinthetd, mivel a profilt befolyasolja
a kitolté aktualis munkakdre, tapasztalata és élethelyzete. A leiras
altalanos érvényessége egy év, am ha nagyobb valtozasok allnak be
Marton koérulményeiben, akar hamarabb is elveszitheti pontossagat.
Mivel a kérd6iv kitoltésére Marton korulményei komoly hatassal
lehettek (igy példaul munkahelyvaltas, elbléptetés, Uj feladatkor, Uj
vezetd, maganéleti események), ezeket a leiras értelmezése soran
mindenképp figyelembe kell venni.

2015 © Remedios Magyarorszag Kft. | www.betakerdoiv.hu | editor1 version



= - “ VASAROLT JELENTES
BETA ONJELLEMZO KERDOIV MINTAMARTONI
‘Teazteld 'naqad! VISELKEDESEROL 4

A kérddiv eredménye alapjan
MARTON A PIROS TIPUSBA TARTOZIK.

Egy Piros szamara a legfontosabb a siker, az eredmény, a
P I Ros gyOzelem. Ennek érdekében nagy energiakat képes

megmozgatni. Barmilyen helyzetben azt szeretné elérni,
hogy az torténjen, amit 6 akar. Szereti kiprobalni magat,

BATORSAG
keresi a kihivasokat, élvezi, ha versenghet masokkal. Nem

SIKERT ES EREDMENYT
ELERNI

tart a konfliktustol, sét, néha maga general konfliktust.
Tomoren, direkt médon fogalmaz, nem kerulgeti a
Kulcsszavak: gy6zelem, siker, lényeget. Viselkedését lendiiletesség, dontésképesség és

eredmény, hatalom, kontroll, eredményorientaltsag jellemzi.
ambicio, kihivas, kockazat,

dominancia

Az ebbe a tipusba tartozé emberek Az ebbe a tipusba tartozé emberek

erdsségei tobbek kozt: gyengeségei lehetnek:

« Batran vagnak bele a feladatokba. » Rosszul tlirik, ha mas akaratanak kell

* Gyorsan és hatarozottan déntenek. engedelmeskedniuk.

* Akonfliktushelyzetek el6l nem térnek ki. + Konfliktusvallalasi hajlandésagukat

» Keresik a kihivasokat és nehezen masok agresszivitasnak lathatjak.
elérhetd célokat. * Masokra erdltethetik az elképzeléseiket.

* Az eredményt mindennél fontosabbnak * Mindenutt versenyhelyzetet latnak, és
tartjak. nem veszik észre az egyuttm(kodési

« Hajlanddak vallalni a kockazatot. lehet&ségeket.

* Nincs szukséguk noszogatasra, + Direkt stilusukat nyersnek, mar-mar
megkeresik maguknak a feladatokat. gorombanak érezhetik masok.

+ Direkten és lényegretorSen beszélnek. » Tul sok energiat pazarolhatnak hatalmi

» Szeretnek versenyezni és jobbak akarnak jatszmakra.

lenni masoknal.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé Mitél félnek az ebbe a tipusba tartozé
embereket? emberek?

Az ebbe a tipusba tartoz6 embereket a siker Az ebbe a tipusba tartozé emberek a
és az eredmény motivalja. kudarctdl tartanak.

A tipus fenti leirasa altalanos, pontossaga attdl fugg, hogy Marton mennyire illik bele a
tipusba. A pontos, minden részletre kiterjed6 leiras a prémium riportbdl ismerheté meg.
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OSSZEFOGLALAS

Egy mondatban: + Eredmények elérése masok motivalasa révén'

Jellemzé viselkedési stilusa

Els6ésorban az eredmény és a siker érdekli.
tomoren : * Az eredményeket masok befolyasolasaval, masokkal egyutt
igyekszik elérni.
* Gyors belsd tempod jellemzi, amely néha turelmetlenséggel
parosulhat.
* Nem tdri a kotottségeket, masok ontorvényl embernek
latjak.

ALTALANOS LEiRAS MARTON VISELKEDESEROL

Ez a szakasz Marton Marton sikert és eredményt akar elérni, masok bevonasaval.
jellemzé viselkedési Kihivast jelentd célokat tz ki maga elé és azokat nagy
stilusat foglalja ossze. energiaval igyekszik elérni. Gyorsan és hatarozottan dont dsszetett

Egy bekezdés egy Beta-  4rdésekben is. Szivesen véllal kockazatot, hajlamos keresni a
stilus s:zempontjabol veszélyt és élvezi a kalandot. Ha nagyon el akar érni valamit,
mutatja b?' hogyan elszantsaga ramendsségig fokozodhat. Akarata érvényesitése
S?OkOtt M'arton 3 kdzben elnyomhat masokat. Mikdzben arra térekszik, hogy akaratat
viselkedni. A bekezdések , |, . , o o . s
. e érvényesitse, figyelembe veszi masok szempontjait és elképzeléseit.
sorrendje azt tukrozi, - Gl i . o s .
A ~ Vallalja a vitat, és épit masok véleményére érvei kialakitasa soran.
mennyire jellemzoek . i<t fordit h Ifogadt ssokkal elképzeléseit
Marton viselkedésére a nergia ,or it arra, hogy e' oga assa Mmaso .a ? épze ese|:
Szeret masokkal versenyezni, jobb akar lenni naluk. Eredeti

kilénb6z6 stilusok, ; ] ) L . . e
elséként a legjellemzébb elképzelésekkel all el6, és azokat meg is akarja valdsitani. A

stilus szerepel, felmerul6 akadalyokat megy6zGerdvel és kapcsolatai mozgositasaval

utols6ként a legkevésbé igyekszik legydzni.

jellemzé. I Szereti, ha munkaja soran sok emberrel kell talalkoznia és
egyuttm(kodnie. Fontosak szamara a kapcsolatok, sok

ismer@se és baratja van. Vidamsag és derl veszi korul: optimizmusa
gyakran atragad masokra is. Szeret és tud beszélni: jo
kifejezOkészséggel rendelkezik. Konnyen teremt kapcsolatokat,
masok kommunikativnak latjak. Képes masokat lelkesiteni, és 6
maga is konnyen lelkesedik, bar ez néha szalmalang természetlinek
bizonyul. Inkabb beszélni szeret, masokat meghallgatni kevésbé, 6
akar a kozéppontban lenni. Masok néha manipulativnak lathatjak,
aki az embereket sajat céljai szolgalataba allitja. Optimizmusa
lényeglatassal parosul, am még igy is gyakran tul nagy kockazatokat
hajlamos vallalni. Fontos szamara, hogy masok elfogadjak és
tdmogassak céljait, és ennek érdekében sok aldozatra hajlandé.
Hajlamos sok mindent megigérni, de igéreteinek betartdsara mar
kevésbé Ugyel.
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n Marton céljait gyorsan igyekszik elérni. Szeret egyszerre tobb
dologgal foglalkozni parhuzamosan. Elvezi, ha feladatai
utazassal jarnak, és Uj embereket ismerhet meg. Keresi az
ujdonsagot, a kalandot és az izgalmakat. A varatlan és valtozatos
kihivasokat érdekesnek és izgalmasnak talalja. Nehezen veszi ra
magat a rutinfeladatok elvégzésére, a kiszamithaté és ismétl6dé
feladatok untathatjak. A bizonytalansagot, a nem egyértelm(
helyzeteket j6l tdiri. Altaldban kevéssé figyel az emberekre, sokszor
nincs turelme meghallgatni Oket. Mikoézben & élvezi, hogy
parhuzamosan tobb feladaton is dolgozik, masok ezért néha
kapkodonak lathatjak. Hosszutavu céljait nem mindig képes elérni
belsd tirelmetlensége miatt. Porg6s, energikus, lenduletes stilusban
szeret dolgozni.

A fuggetlenséget nagyra tartja, szuksége van arra, hogy szabad

kezet kapjon. Torekszik arra, hogy a sajat elképzeléseit
valdsitsa meg. Szamara szabadsagként jelenik meg, ha nincsenek a
munkajat meghatarozé szabalyok. Csak azokat a szabalyokat tartja
be, amelyeket maga é&llit fel énmagéanak. Altalaban ellendll, ha
szabalyokat vagy  kotottségeket akarnak  raerdltetni. Az
adminisztracio komoly terhet jelent a szamara, amivel nehezen
birkézik meg. Nem zavarja, ha rendetlenség veszi kordl.”> Masok
ontorvénylinek, néha mar-mar makacsnak lathatjak. Tavol all téle az
Ovatossag, hajlamos a sajat elképzeléseit kovetni a legtdobb
helyzetben. Nem kifejezetten viselkedik diplomatikusan: ami a
szivén, az a szajan.
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EROSSEGEK ES GYENGESEGEK

A kilénb6zd viselkedési stilusok kulonbozé erbsségekkel és gyengeségekkel jarnak egyutt:
jellemz8en ezek ugyanannak a viselkedésnek a két oldalat mutatjak. Némely gyengeség nem
mas, mint tulzasba vitt er6sség. Természetesen sokszor a munkakdr vagy a feladat hatarozza
meg, hogy egy viselkedés erbésségnek vagy gyengeségnek tekinthetd. Az alabbi szakasz ennek

fényében értelmezendé.

MARTON EROSSEGEI

Ezek a viselkedések a .
legtébb helyzetben
erésségnek tekintheték. .
Erdemes ezeket a .
munkakor elvarasaihoz
viszonyitva értelmezni.

Gyorsan és hatarozottan dont, néhany kulcsinformacié alapjan is
elhatarozza magat.

Az eredményességet minden mas folé helyezi.

Vallalja a konfliktushelyzeteket, a konfliktusra Ugy tekint, mint a
dolgok elintézésének egyik természetes maddjara.

Keresi és vallalja a kockazatot és a kihivasokat jelentd feladatokat.
Képes masokat meggydzni, jol hasznalja a kommunikacios
lehet6ségeket.

Pozitivan szemléli a dolgokat és képes masokat is lelkesiteni.
Nyitott és vidam ember, aki sok és sokféle embert ismer.

Gyorsan és lenduletesen dolgozik, azt élvezi, ha zajlik kdruldtte az
élet.

Hatékonyan dolgozik strukturalatlan koérnyezetben is, nincs
szuksége pontos Utmutatasra és szabalyozasi kornyezetre.
Hatarozottan és er6teljesen 1ép fel céljai érdekében.
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MARTON LEHETSEGES GYENGESEGEI

Ezek a viselkedések a
legtobb helyzetben
gyengeségnek vagy
fejlesztendé teriuletnek
tekinthetdék. Erdemes ezt
a szakaszt ismerésokkel
vagy munkatarsakkal
megbeszélni.

Erbteljesen érvényesiti az akaratat, igy fellépése némelyek
szamara tul ramendsnek tlinhet.

Bar latszélag meghallgat masokat, valdjaban gyakran érzik ugy
ismer6sei, hogy elnyomja 6ket.

Sajat gyors bels§ tempdja miatt tlrelmetlenul viselkedhet
masokkal.

Hajlamos tulzott kockazatot vallalni: optimizmusa miatt nem jol
meri fel a veszélyeket.

Mindent meg akar valtoztatni, akkor is, még akkor is, ha valami
addig jol mikodott.

Sok mindent megigér, de igéreteinek betartasara mar kevésbé
agyel.

Hamar elveszti érdekl8dését a kevésbé érdekes, rutinjellegl vagy
hosszutavu feladatok irant.

El6fordulhat, hogy kapcsolatai fellletesek: sok embert ismer, de
nem tul mélyen.

Sokat beszél és nincs tlrelme meghallgatni masokat, ezért
idénként szoszatyarnak tartjak.

Pozitiv és nagyvonallu szemlélete miatt fontos részletkérdések
folott is elsiklik a figyelme.
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MARTON MUNKASTILUSA

Ebben a szakaszban 6t szempontbdl mutatjuk be, hogyan dolgozik Marton: milyen feladatokat
kedvel leginkabb, mi az, amiért a legkevésbé rajong, hogyan kommunikal, hogyan tervez, és

hogyan hoz dontést.

Mi motivalja a

munkaban?

Mitol tart?

Hogyan kommunikal?

Hogyan hoz dontést?

Marton az olyan feladatokat szereti, ahol gyorsan érhet el eredményt
masok bevondasaval. Szereti, ha maga hatarozhatja meg mind a
célokat, mind azok elérésének maodjat. Akkor dolgozik jél, ha minél
kevesebb kotottséget, szabalyt, kilsé elvarast kell figyelembe vennie.
Nagyon fontos szamara, hogy masok elismerjék teljesitményét.
Szereti, ha Uj helyeket és Uj embereket ismerhet meg: az utazas
szamara egyszerre jelenti a szabadsag és a valtozatossag érzését.

Marton leginkabb a kudarctdl és az elutasitastdl tart, attédl, hogy nem
sikeril elérnie céljat, vagy attél, hogy masok negativ véleményt
alakitanak ki rola. Nagy energiakat képes megmozgatni, hogy a
vereséget  elkerulje. Mindehhez  els8sorban lenduletére,
ramendsségére, gyorsasagara és akaraterejére tamaszkodik. Baj
esetén megsokszorozza eréfeszitéseit és masoktol is kér segitséget.
Kudarc esetén gyorsan 0sszeszedi magat és Uj célt tliz ki maga elé.

Marton jellemzéen széban szeret kommunikalni. Valtozatos
kommunikacios eszkdzoket vet be céljai elérésének érdekében.
Szivesen all ki masok elé, megragadja a szereplési lehet6ségeket,
szamara az a fontos, amit 6 akar mondani, madsok mondanddjat
sokszor nincs turelme végighallgatni. Jellemzden gyorsan a lényegre
tér, de aztan hajlamos tulmagyarazni a dolgokat. A kommunikacio
formai kovetelményeit ismeri, hasznalni is tudja, de gyakran athagja,
ha céljai ugy kivanjak. Nem eréssége meghallgatni masokat: részben
sok mondanivaldja, részben turelmetlensége miatt. Bar alapvetéen
kedves, néha megbanthat masokat kevéssé arnyalt vagy pontatlan
megfogalmazasaival.

Marton gyorsan dont meég nehéz és Osszetett kérdésekben is,
dontései magabiztosak és hatarozottak. Dontéseiben elsdsorban
sajat elképzeléseire, céljaira és terveire tamaszkodik. Szivesen von be
masokat a dontéshozatali folyamatba. Dontései soran gyakran
figyelmen kivul hagyja a szabalyokat és el8irasokat. El6fordulhat,
hogy dontéseiben hibazik, mert tulzottan optimistan kezeli a
kockazatokat.
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Hogyan tervez és szervez? Marton nehéz célokat tliz ki maga elé, viszont mind a tervezés, mind a
szervezeés terén komoly kihivasokkal kizd. Figyel arra, hogy kiket kell
bevonni egy megoldand6 feladatba, sok kulsé kapcsolattal
rendelkezik, akiket mozgdsiani tud egy-egy cél érdekében. Képes
megszervezni az embereket és motivalni 6ket egy kdzds cél
érdekében. Kevés benne a kitartds a hosszutavu célok eléréséhez,
hamar elunja, ha valami hosszu ideig tart. A szervezés technika
részletei folott elsiklik a figyelme. Hajlamos tul sokat bevallalni,
viszont a teljesitéssel gondjai lehetnek. Ha nehézségbe utkozik, azt
nyers erével vagy masok bevonasaval igyekszik megoldani.
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MARTON SZEREPE A SZERVEZETBEN

Eben a szakaszban azt mutatjuk be, hogyan jelenhet meg Marton a szervezetben, mint vezet§,
mint beosztott, milyen munkakorokben érzi jol magat és hogyan tud csapatban dolgozni. Itt
kalénosen fontos, hogy az értelmezés soran figyelembe vegylk Marton tényleges munkahelyi
szerepét: igy példaul hogy milyen munkakdrben dolgozik, mekkora csapatban, milyen szorosan
kell egylttmUkddnie masokkal, milyen jellegl vezetdi feladatai vannak.

Milyen vezet6? Marton olyan vezetd, aki erbteljes elképzelésekkel rendelkezik és
beosztottaival igyekszik elfogadtatni azokat. Komoly célokat fogalmaz
meg, és gyors eredményeket var el beosztottaitdl. A sikeren tul az is
fontos szamara, hogy beosztottai j6 hangulatban dolgozzanak. Fontos
szamara, hogy beosztottjai elismerjék és kedveljek. Munkaidén tul is
szivesen tolt el id6t munkatarsaival.

Milyen beosztott? Marton beosztottként azt szereti, ha szabad kezet és nagyfoku
onallésagot kap, feladataiért felel6sséget vallal. Ha nem ért egyet
vezetdjével, elmondja a véleményét és vallalja a konfliktust. Nagyon
fontos neki, hogy elismerjék és elfogadjak vezetdi és a munkatarsai is.
Vidam és jo hangulatd munkatars, akit ugyanakkor nem mindig
konnylU kezelni. Szeret beszélni és szereti, ha odafigyelnek ra és ha
rendszeresen meghallgatjdk. Hajlamos a szabalyokat és el8irasokat
figyelmen kivul hagyni.

Milyen munkakaor illik Marton olyan munkakorokben érzi jol magat, ahol nagyfoku

hozza? onallésagot kap és ahol emberek révén tudja céljait megvaldsitani.
Szuksége van arra, hogy sok emberrel legyen kapcsolatban, hogy Uj
és Uj embereket ismerhessen meg a munkaja soran. Az ilyen
munkakorokben sziukség van a felel6sség- és kockazatvallalasra:
magat a feladatot is meg kell talalni, nem csupan a megoldas maodjat.
A munka soran leginkabb kapcsolatteremt6 képességére és pozitiv
hozzaalldsara tud alapozni. A munkdban kevés a rutin és az
adminisztracio, sok utazassal és valtozatossaggal jar.

Hogyan viselkedik Marton csapatban dominancidra térekszik, 6 akar a kozéppontban

csapatban? lenni és meghatarozni a csapat céljait. Nem csak az a fontos a
szamara, hogy a csapat elérje a célt, de az is, hogy mindezt jo
hangulatban tegye. A csapat motorja, aki a csapatot eredmények
elérésére sarkallja. Kbnnyen megtalalja a hangot a csapattal, a csapat
egyik kozponti figuraja. Turelmetlensége és dominanciara valo
torekvése konfliktusokat generalhat a csapatban. A feladat
befejezését, a részletek kidolgozasat masokra hagyja.
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MARTON ERTEKELESE A LEIRASROL

Miutan kitoltotte a kérd6ivet, Marton megnézhette a valaszai alapjan készult leirast, és arra
kértuk, hogy véleményezze az egyes mondatokat. A szdvegben zdlddel jeldlt mondatokkal Marton
egyetértett, mig a pirossal jeloltekkel nem. Megjegyzéseket is flizhetett az egyes mondatokhoz,
ezek ebben a leirdsban labjegyzetek formajaban olvashatok.

A folyamat végén arra kértik 6t, hogy értékelje az egész jelentést 6sszességében: mennyire érzi
azt talalénak. Erre reagalva Marton ugy nyilatkozott, hogy 6sszességében egyetért a leirassal.

TECHNIKAI ADATOK

Valaszadasok sebessége:

Masokhoz képest nagyon gyorsan valaszolt az egyes
kérdésekre.

Valtoztatas:

A tesztkitolték tdbbségéhez hasonléan egyszer sem

, , ) NEM VOLT
valtoztatott a valaszain.

Megszakitas:

A tesztkitéltésben nem volt megszakitas. NEM VOLT

Adatvédelem:

A leirasban talalhaté informaciék folott Marton rendelkezik az adatvédelmi torvény és a kérddiv kitdltése eldtt altala
elfogadott adatvédelmi nyilatkozatnak megfelel6en. A leiras arra a célra hasznalhaté fel, amilyen céllal Marton a
kérddivet kitoltotte, illetve amelyhez kifejezetten hozzajarult.

2015 © Remedios Magyarorszag Kft. | www.betakerdoiv.hu | editor1 version



MINTA MARTON MEGJEGYZESEI A LEIRASHOZ

1 Tokéletesen kifejezi, milyen vagyok.
2 Azért zavar, csak nehezen tudok mit kezdeni vele.



