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A BETA-MODELL I

A Beta-modell a kdzismert DISC-modell moédositott és tovabbfejlesztett valtozata. A Beta bet(iszo:
a batorsag, emberek, tirelem és alkalmazkodas szavak kezd6betlijébdl all 6ssze. A négy betl a
négy vizsgalt stilus roviditése.

A négy stilust a kovetkezd abra foglalja dssze.

Aktiv viselkedés

MINT BATORSAG. MINT EMBERE
SIKERT ES EREDMENYT MEGGYOZNI AZ
ELERNI. EMBEREKET.

Kulcsszavak: Kulcsszavak:

gybzelem siker eredmény hatalom baratkoz6 vidam extrove
kontroll ambicio kihivas kockazat tarsasagi nyilt beszédes o
dominancia népszerd

Ellenséges kérnyezet

MINT ALKALMAZKO T MINT TURELEM

MINOSEGI MUNKA NYUGODTAN ES
SZABALYOK SZERINT. KITARTOAN DOLGOZNI.

19z3Au.0)] soSesieleg

Kulcsszavak: Kulcsszavak:
szabalyok rend struktura resziet nyugalom csend odafigyeles lojalitas
pontossag logika minéseg szimpatia kitartas rutin tamogatas

Passziv viselkedés

A négy stilus azt mutatja meg, hogy milyennek latjuk a kérnyezettinket, és hogy milyen jellemzé
viselkedést valasztunk az altalunk latott kornyezetben. A kdrnyezet kétféle lehet: ellenséges és
baratsagos, hasonléan az altalunk valasztott viselkedéshez, amely lehet aktiv vagy passziv.
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B MINT BATORSAG |

MINT BATORSAG.

A stilus bemutatasa SIKERT ES EREDMENYT
ELERNI.

Ez a stilus a kdrnyezetet alapvetSen ellenségesnek

latja, olyannak, amelyet uralnia, kontrollalnia kell, Kulcsszavak:

amelyet maga ala kell gyGrnie. Ugy véli, ha el akarja gy6zelem siker eredmény hatalom

érni a céljat, akkor kizdenie kell, masokat iranyitva kontroll ambicié kihivas kockazat

keresztil kell vinnie akaratat. Szdmara természetes, dominancia

hogy ellenallassal talalkozik, és ebben a helyzetben
felveszi a keszty(t, és megmutatja, hogy 6 az
er6ésebb. A Piros stilusi emberek akkor érzik j6| magukat, ha az térténik, amit 6k akarnak. Elvezik
a kihivasokat, a kalandot, az izgalmat. Mindenutt versenyhelyzetet latnak és nyerni akarnak. Egy
Piros szamara a legfontosabb a siker, az eredmény, a gy6zelem. Ennek érdekében nagy
energiakat képes megmozgatni. Megkeresik maguknak a feladatot, 6k szeretik meghatarozni,
mivel foglalkozzanak, nincs szUkséguk noszogatasra. Lényeglaté mddon észreveszik az alapvetd
szempontokat, képesek meglatni a tagabb 0Osszefliggéseket is. Fontos szamukra hatalom,
altalaban ambiciézusak. Céljaik elérése érdekében kockazatot vallalnak. Nem tartanak a
konfliktustdl, s6t, néha maguk generalnak konfliktust. Tomaoren, direkt médon fogalmaznak, nem
kerulgetik a lényeget. Viselkedésuket lenduletesség, dontésképesség és eredményorientaltsag
jellemzi.

Ez a stilus aktiv, azaz az ilyen emberek valtoztatni akarnak, maguk ala akarjak gylrni vagy
legalabbis kontrollalni az ellenséges kornyezetet, ezért arra toreknek, hogy az térténjen, amit 6k
szeretnének.

Ez a stilus feladatkdzponty, azaz az ilyen emberek elsésorban a megoldandd feladatokra
koncentralnak.

Az ilyen emberek ugyanakkor gyakran az agresszivitasig ramendsek lehetnek. Masok direktnek,
mar-mar nyersnek lathatjak dket. Olyannyira lenduletesen viselkednek, hogy ezzel elnyomhatnak
masokat. Annyira erd8s bennuk a versenyszellem, hogy nem mindig tudnak jél kooperalni
masokkal. Gyakran atértelmezik a kapott feladatot, és olyan problémakat is meg akarnak oldani,
amit nem varnak el téluk, vagy nincs ra hataskoruk. Bar szeretik a versenyt, valéjdban nyerni
szeretnek, és rosszul tlrik, ha masok erésebbnek, jobbnak bizonyulnak naluk, az ilyen helyzetek
komoly frusztraciot jelentenek szamukra és gyakran nem is kezelik 6ket tul jol.
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MINT BATORSAG.

Az ebbe a tipusba tartoz6 emberek erdsségei >IKERINE e
tébbek kozt: ELERINS

e Batran vag bele a feladatokba. Kulcsszavak:

» Gyorsan és hatarozottan dont. gy6zelem siker eredmény hatalom
o Akonfliktushelyzetek el6l nem tér ki. kontroll ambicioé kihivas kockazat

Keresi a kihivasokat és nehezen elérhet6 célokat. dominancia
Az eredményt mindennél fontosabbnak tartja.
Hajlando6 vallalni a kockazatot.

Nincs szuksége noszogatasra, megkeresi maganak a feladatokat.
Direkten és lényegretdorden beszél.

Szeret versenyezni és jobb akar lenni masoknal.

Az ebbe a tipusba tartozé emberek gyengeségei lehetnek:

e Rosszul tdri, ha mas akaratanak kell engedelmeskednie.

Konfliktusvallalasi hajlandésagat masok agresszivitasnak lathatjak.

Masokra erlltetheti az elképzeléseit.

Mindenutt versenyhelyzetet |at, és nem veszi észre az egyuttm(kddési lehetdségeket.
Direkt stilusat nyersnek, mar-mar gorombanak érezhetik masok.

Tul sok energiat pazarolhat hatalmi jatszmakra.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé embereket?

A siker és az eredmény.

Mit6l félnek az ebbe a tipusba tartozé emberek?

A kudarctol.
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E MINT EMBEREK

A stilus bemutatasa

Ez a stilus a kdrnyezetet alapvetéen baratsagosnak
latjia. Ugy érzékeli, hogy az emberek kedvesek,
nyitottak és érdekl6d6k, és szivesen dolgozik

Kulcsszavak:
baratkozé vidam e
tarsasagi nyilt besz
népszerd

kozottik. O maga vidam, optimista, &ltaldban a
dolgok j6 oldalat latja meg els6ként, vidamsag és jo
hangulat veszi korul. Az embereket mosollyal és

megnyerd stilusaval nyeri meg. Bizik masokban,

legtébbszor jot feltételez mindenkirél. Altaldban j6 kommunikal, bar elsésorban ez szdméra ez azt
jelenti, hogy jol beszél. Képes a hallgatdésaghoz igazitani a mondanivaldjat. Nagy tarsasagban érzi
jol magat, szereti, ha sok baratja és ismer@se van, szeret a tarsasag kézéppontja lenni. Szivesen all
ki masok elé, sikerélményt jelent neki, ha sokan figyelnek ra. Fontos szdmara masok elismerése,
buszke arra, ha dijat kap, vagy ha nyilvanosan elismerik teljesitményét. Kdnnyen lelkesedik, és
képes masokat is lelkesiteni, esetenként motivalni.

Ez a stilus aktiv, azaz az ilyen emberek valtoztatni akarnak, szeretnék a kornyezetiket még
baratsagosabba tenni, még tobb embert bevonni a korukbe még népszerlbbek lenni.

Ez a stilus emberkdzpontd, azaz az ilyen emberek elsésorban az emberekre, masok véleményére
és hangulatara koncentralnak. A sargak kivancsiak az emberekre, szeretnének minél tébb embert
megismerni, mégha ez a kapcsolat mélységének rovasara megy is.

Az ilyen emberek idénként tulzottan is rézsaszinben latjdk a vildgot. Annyira bizakoddak, hogy
esetenként becsaphatéva valnak. Masok vidamsagukat fellletességnek értékelhetik.
Beszédességlik fecsegésbe valthat, amit csak tetézhet, hogy nem képesek cséndben maradni és
meghallgatni masokat. Mivel j6 benyomast akar tenni masokra, sok mindent megigér, viszont
igéretei betartdsara mas kevésbé Ugyel. Bar konnyen lelkesedik, lelkesedése szalmalang
természetl lehet, és hamar tovabblép rajongasa Ujabb targyara. Bar sok ismerdsuk van, ezek
kozul kevéssel apol igazan mély kapcsolatot.
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MINT EMBEREK.

Az ebbe a tipusba tartozé emberek ergsségei MEGGYOZNIAZ
tébbek kozt: EMBEREKET.

e Tarsasagban magabiztosan viselkedik.
Optimista: a dolgok jé oldalat latja.
Valasztékosan beszél.

Kénnyen alakit ki kapcsolatot.
Baratsagos és nyitott masokkal szemben.
Lelkesedik és lelkesit masokat.

Képes masokat befolyasolni.

Szeret emberekkel dolgozni.

Erdeklédik masok irant.

Kulcsszavak:

baratkozé vidam extrovertalt
tarsasagi nyilt beszédes optimis
népszerd

Az ebbe a tipusba tartozé emberek gyengeségei lehetnek:

e Masok fellletesnek lathatjak.

Joindulata hiszékenységgel parosulhat.

Sok mindent megigér, de igéretei betartasara mar kevésbé ugyel.
Nem tud oda figyelni masok mondanddjara.

Sokat beszél.

Lelkesedése nem mindig tartos.

Nagyon sokat jelent neki masok véleménye.

Nem képes elviselni a feloldatlan konfliktust.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé embereket?

A népszer(iség.

Mitél félnek az ebbe a tipusba tartozé emberek?

Az elutasitastol.

(&) CC-BY-4.0 2014 Remedios Magyarorszég Kft. www.betakerdoiv.hu



: BETA ONJELLEMZ® KERDOIV
Teszield magad!
T MINT TURELEM

T MINT TURELEM
A stilus bemutatasa

NYUGODTAN ES

KITARTOAN DOLGOZ

Ez a stilus kornyezetét baratsagosnak latja, és
szeretné, ha ilyen is maradna. Arra torekszik, hogy

ezt a kellemes és j6 helyzetet fenntartsa és Kulcsszavak:
nyugalom csend odafigyelés loja

meg6rizze. A harmodnia és egyuttmikodés masokkal
szimpatia kitartas rutin tamogate

éppen ezért kulcsfontossagy  szamara, am

ugyanakkor minden olyan tényezdt, amely
megvaltoztathatja a kialakult helyzetet némi
ellenérzéssel fogad. A Zold tipusba tartozd emberek turelmesek és kitartdéak, szamukra jo érzeés,
ha nyugodt és kiszamithat6 koralmények kdzott dolgozhatnak. Szeretik tudni el6re a feladataikat
és az id6beosztasukat, az ismétl6dé feladatok biztonsagot jelentenek szamukra. Szeretnek
elmélyulni a feladatokba, és nem jol tlrik, ha félbe kell szakitaniuk azt, amibe belekezdtek. Az
olyan munkahelyeket kedvelik, ahol egy helyben kell dolgozni, ahol otthonosan berendezhetik a
munkahelytuket és kényelmes korulmények kozott tudnak dolgozni. Régi kollégaikkal szemben
lojalisak és ahol lehet, tamogatjak 6ket. Munkatempdjuk megfontolt és nyugodt.

Ez a stilus passziv, azaz az ilyen emberek nem akarnak valtoztatni a helyzeten, amely kellemes és
kiszdmithat6 a szamukra, azt szeretnék, ha minden Ugy maradna, ahogy eddig volt.

Ez a stilus emberkdzpontu, azaz az ilyen emberek elssorban az emberekre, masok érzéseire és
hangulatadra koncentralnak. A Zoldeknek idére van sziksége, hogy valakit beengedjenek a
kdrukbe, ezért kedvességuk és emberkozpontusaguk nem mindenki szamara nyilvanvalé elsére.

Megfontoltsaguk miatt masok el6tt gyakran lassunak tinnek. Mivel a valtozastdl tartanak, néha ez
kifejezetten a valtozassal szembeni ellendlladsban nyilvanulhat meg. Az, hogy egy feladatra
szeretnek koncentralni rugalmatlansagként is megjelenhet kollégaik szamara. Mivel id6re van
szukséguk ahhoz, hogy megnyiljanak masok el6tt, elsére mogorvanak és zarkézottnak tlinhetnek.
Nem mindig képesek érdekeiket megjeleniteni, nem szeretnek felszélalni és kovetel6zni, ezért
masok elnyomhatjak 6ket vagy learathatjak munkajuk gyimolcsét.
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T MINT TURELEM

Az ebbe a tipusba tartozé emberek erdsségei NYUGODTAN ES
tobbek kozt: KITARTOAN DOLGOZNI.

o Kitartdan és megbizhat6éan dolgozik feladatain.

o Csapatjatékos. Kulcsszavak:
« Ismeré&seivel hosszutavu kapcsolatokat apol. nyugalom csend odafigyelés lojalitas
 Szereti az ismétl6d6 feladatokat. szimpatia kitartas rutin tamogatas

Tamogatja munkatarsait.
Turelmes, nem kapkod.

Szeret elmélytlni a feladataiban.
o JOl tud figyelni masokra.

Az ebbe a tipusba tartozé emberek gyengeségei lehetnek:

Nehezen alkalmazkodik a valtozashoz.
Rosszul tdri a megszakitasokat.

Masok szamara lassunak tinhet.
Zarkozottnak tinhet idegenek el8tt.

Nem rajong az ujitasért.

e Ragaszkodik a status quo fenntartasahoz.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé embereket?
A biztonsag.
Mitél félnek az ebbe a tipusba tartozé emberek?

A véltozastél.
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A stilus bemutatasa MINOSEGI MUN
SZABALYOK SZE

Ez a stilus kdrnyezetét ellenségesnek latja, és tulélési
stratégianak az alkalmazkodast valasztotta. Igyekszik
alkalmazkodni a tdébbiekhez, megfelelni az
elvarasoknak, betartani a szabalyokat és belesimulni

Kulcsszavak:
szabalyok rend struktura re

pontossag logika minoseg
a kornyezetébe. A szabalyok jelentik szamara a

biztonsagot nyujtd  kereteket, ha nincsenek
szabalyok vagy azok allandéan valtoznak, az

kényelmetlen érzést jelent neki. Pontosan és precizen dolgozik, igyekszik tokéletes munkat kiadni
a kezébdl. Az olyan min8ségi munka lehet8sége vonzza, amikor mozgositani tudja alapos
felkészultségét és komplex latasmodijat. Hattérbe huzodik, nem szereti, ha kitlnik a témegbdl.
Erzelmeit nem mutatja ki, vatosan és diplomatikusan fogalmaz a legtébb helyzetben. Igyekszik
elkertlni a konfrontaciét masokkal, kulénésen akkor, ha nincsenek vilagos és egyértelm(
szabalyok a probléma megoldasara. Alapossaga kritikus szemlélettel parosul: altalaban
tavolsagtarté maddon elemzi a rendelkezésre all6 informacidkat és abbdl elfogulatlan
kdvetkeztetéseket von le.

Ez a stilus passziv, azaz az ilyen emberek Ugy vélik, hogy nem tudnak valtoztatni a helyzeten,
amely ellenséges és kellemetlen a szamukra, ezért arra torekszenek, hogy a rajuk leselkedd
veszélyeket csokkentsék a lehetd legnagyobb mértékben.

Ez a stilus feladatkézpontl, azaz az ilyen emberek els6sorban az el6ttik allo feladatokra
koncentralnak.

Az ilyen emberek alapossaga és pontossaga masok szamara rendmanianak,
sz6rszalhasogatasnak tlnhet. A szabalyokhoz valdé ragaszkodasukat rugalmatlansagnak és
merevségnek lathatjak. Mivel nem mutatja ki érzelmeit, ezért azt hihetik roluk, hogy hlvések és
érzelemmentesek. A dontéshozatalhoz sok informaciéra van szukséguk, és gyakran ugy tlnhet,
hogy informaciobol sohasem lehet elég nekik. Hajlamosak lehetnek elfeledkezni a dolgok emberi
oldalardl, ugy vélik, a ,tények magukért beszélnek”.

(&) CC-BY-4.0 2014 Remedios Magyarorszég Kft. www.betakerdoiv.hu 9



‘ BETA ONJELLEMZ® KERDOIV
: Teszteld magad!
A MINT ALKALMAZKODAS
MINT ALKALMAZ

MINOSEGI MUNKA
SZABALYOK SZERI

Az ebbe a tipusba tartozé emberek erdsségei

tobbek kozt:
Kulcsszavak:

« Alaposan és precizen dolgozik. szabalyok rend struktura resz
Betartja a szabalyokat. pontossag logika mindseg
El6re felkészil minden eshet8ségre.
Strukturakat és kereteket alakit ki.
Ovatosan és szakszer(ien fogalmaz.
Rendet tart maga korul.

Elemzi a rendelkezésre allé adatokat.
Tobbszor leellenérzi a munkajat.
Elvezi a komplex szakmai kihivasokat.

Az ebbe a tipusba tartozé emberek gyengeségei lehetnek:

Visszahuzdédonak és hallgatagnak tinhet.

Keruli a konfliktust és nyilt vitdt masokkal.

Csak akkor dént, ha vildgos precedensei vannak.
Masok tisztasag- vagy rendmaniasnak lathatjak.
Gyanakvoan és kritikusan szemléli a dolgokat.
Szabalyok nélkul elveszettnek érzi magat.

o Masok hidegnek vagy tavolsagtartonak érezhetik.

Mi motivalja az ebbe a tipusba tartozé embereket?
A mindségi munka.
Mitél félnek az ebbe a tipusba tartozé emberek?

A konfliktustol.
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